MAY’KALL CESPEDES REYGADAS
RUT: 14.565.983-3; Fecha de nacimiento: 08 de Julio de 1981
Direccioén: Los Exploradores 14011, San Marcos La Portada
Contacto: +56 9 54197410; mcreyg@gmail.com

RESUMEN PROFESIONAL

Ingeniero Civil Informético de la Universidad Catdlica del Norte, con méas de 7 afios de experiencia en el
mejoramiento de procesos y en la aplicacion de soluciones tecnolégicas y recursos informaticos,
aportando en el rubro minero y en empresas de bienes y servicios, en diversas areas de su cadena de
valor. Profesional con vision integral del negocio, liderazgo, resolutividad, facilidad de aprendizaje y
trabajo en equipo, respeto por la seguridad, el medioambiente y el autocuidado. Manejo avanzado en
andlisis de datos y reportabilidad.

ANTECEDENTES LABORALES

Softgroup LTDA., partner de IBM Chile, Antofagasta
IT Specialist (Julio 2015 — Agosto 2015)

Funciones: (1) Andlisis de migracién e integracion de aplicaciones computacionales. (2)
Mantenimiento preventivo y correctivo de aplicaciones. (3) Configuracion de pardmetros de redes
de datos. (4) Configuracion de Microsoft Active Directory. (5) Andlisis de datos y reportabilidad.

Principales logros: (1) Participacion en Proyecto Migracion DNS de BHP Billiton Chile, por parte de
IBM de Chile.

Fundacién Educacional Escondida, Antofagasta
Jefe de Sistemas y Tecnologias de Informacion (Septiembre 2012 — Diciembre 2014)

Funciones: (1) Definir y administrar el modelo de datos institucional, liderar el desarrollo de
herramientas informéticas y computacionales de forma integrada. (2) Definir y supervisar las
configuraciones y el correcto funcionamiento del equipamiento informatico y de comunicaciones.
(3) Definir, administrar y comunicar procedimientos y uso de herramientas y equipos tecnolégicos
a los distintos niveles de la Organizacion, bajo normas de calidad ISO.

Principales logros: (1) Disefio e implementacion de Data Center y Telefonia IP (4 Sedes, 150
terminales, US$450.000.-) Sistema de Libro Electronico SENCE. (2) Disefio y desarrollo de Sistema
de Informacién Corporativo, Terminales de Auto Consulta, Sitio Web Corporativo (US$100.000-)

Fundacién Educacional Escondida, Antofagasta
Jefe de Proyecto Programa Desarrollo Laboral Spence (Junio 2009 — Marzo 2014)

Funciones: (1) Administrar el Programa de Desarrollo Laboral (PDL) de Minera Spence, bajo la
ejecucion de la capacitacion en el Centro de Entrenamiento Industrial y Minero. (2) Gestionar los
programas académicos, la programacion y reprogramacion de cursos, la atencion y resolucion de
consultas curriculares. (3) Asegurar avance curricular de cada participante y realizar seguimiento
y control diario de las tareas asignadas al equipo de trabajo.
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Principales logros: Coordinacion exitosa de la capacitacién laboral de 400 a 600 trabajadores
durante 5 afos, considerando diferentes programas de capacitacion, ciudades de procedencia,
areas de trabajo, turnos laborales y exigencias del cliente (US$ 500.000.- anuales).

Fundacién Educacional Escondida, Antofagasta
Jefe de Registro Curricular (Junio 2009- Agosto 2012)

Funciones: (1) Ser el garante de la informacion curricular emitida, gestionar el servicio de
registro de la informacion curricular mediante la provision de informacion y documentacion de los
Programas de Desarrollo de Competencias del Centro de Entrenamiento. (2) Actualizar y
custodiar el Sistema de Informacion Curricular. (3) Liderar la conformacion y desarrollo del
Comité de Docencia para la resolucion de problematicas académica. (4) Coordinar las Areas
Técnicas (Equipo Pesado, Mecanica Industrial, Electricidad e Instrumentacién, Procesos
Industriales, HSEC y Psicolaboral) ante la ausencia del Vicerrector Académico como Jefatura
directa; reemplazar en diversas responsabilidades académicas.

Principales logros: (1) Redisefio de todas las funciones y procesos del area y establecimiento
de procedimientos curriculares acorde a las normas ISO 9001. (2) Creacion y distribucion del
Reglamento Académico del Centro de Entrenamiento. (3) Reformulacion del proceso de
impresion de certificados, credenciales y diplomas, logrando un ahorro del 90% en los costos
involucrados mediante la adopcion de tecnologias de informacion. (US$ 75.000.- ahorro anual).

Universidad Catolica del Norte, Antofagasta
Supervisor Académico Centro de Alto Rendimiento (CAR) Everis (Septiembre 2007 — Enero 2009)

Funciones: (1) Difundir y capacitar al equipo en las tecnologias de informacién y en las
metodologias de trabajo. (2) Documentar funcionalidades y planes de pruebas de software. (3)
Enviar y realizar cierre formal de todas las peticiones del cliente. (4) Realizar seguimiento diario
de las tareas asignadas al equipo. (5) Analizar la calidad de los entregables de software.

Principales logros: (1) Participacién activa en la implementacién del Centro de Alto
Rendimiento en la Universidad Catdlica del Norte. (2) Capacitacidén exitosa en metodologias de
trabajo y utilizacion de Tl a un equipo de 30 personas. (3) Supervisiéon en el Desarrollo de
software para diversas instituciones Bancarias internacionales. (US$ 500.000.- presupuesto
anual).

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Ingeniero Civil en Computacion e Informatica (2009)
Universidad Catdlica del Norte, Antofagasta

Técnico en Aplicaciones Computacionales (1999)
Instituto Superior de Comercio ISCA, Antofagasta

INFORMACION ADICIONAL

OTROS: Participacion activa en Comité de Comunicaciones y Comité Paritario de Higiene y Seguridad

SEMINARIOS Y CURSOS

Afo

Evento Tema Institucién

2014 Curso Auditor Interno 1ISO 9001 Bureau Veritas
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2014
2013
2013
2013
2013
2012
2010
2010
2010
2010
2008
2007

Curso
Taller
Taller
Curso
Curso
Curso
Taller
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso

Primeros Auxilios

Alineamiento Organizacional en el Sector Minero
Fortalecimiento de Jefaturas y Coordinadores

Analisis de las Habilidades de la Conduccion Segura
Manejo de Extintores

Estandares de Control de Riesgos Fatales

Auditor Interno 1ISO 9001, ISO 14001 Y OHSAS 18001
Fundamentos de 1SO 9001, ISO 14001 Y OHSAS 18001
Administracion de Sistemas de Gestion

Disefio Curricular y Formacion Instruccional

Gestion de Proyectos TIC para la Mineria del Cobre
Inteligencia Emocional y Liderazgo Situacional

Mutual de Seguridad
Fundacion Chile
Fundacion Chile

CEIM FEE

Mutual de Seguridad
Minera Escondida
Universidad Mayor
ATISAE Capacitacion
ATISAE Capacitacion
CEIM FEE

Univ. Catolica del Norte
Univ. Catolica del Norte
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